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INFORMIERT BLEIBEN!

Was ist Dir wichtig  
in der Tarifrunde 2025?

Deine Meinung zählt!

n Wie schätzt Du die wirtschaftliche Lage in eurem Betrieb ein?    
5 sehr gut    5  geht so    5 schlecht 

n Wie viele Beschäftigte arbeiten in Eurem Betrieb? 
5 6-10    5 11-50    5 51-100   5 101-200   5 über 200 

n Wie hat sich Deine Arbeitsbelastung in den vergangenen 24 Monaten entwickelt? 
5 gestiegen    5  gleich geblieben    5 gesunken 

n Fühlst Du Dich für Deinen Arbeitseinsatz und Deine Arbeitsleistung wertgeschätzt? 
5 ja    5  geht so    5 nein 

n Welche Themen sollten in der kommenden Tarifrunde Priorität haben? 
(bis zu drei Nennungen möglich) 
5 Entgelterhöhung    5 Altersvorsorge    5 Zeit statt Geld 
5 Übernahme der Ausgebildeten   5 Aufwandsentschädigung 

n Sollten die Ausbildungsvergütungen stärker erhöht werden,  
um zukünftige Fachkräfte für die Branche zu gewinnen? 5 ja    5 nein 

n Welche Forderungshöhe (für 12 Monate) findest Du  
für die anstehende Tarifrunde gerechtfertigt? 
5 3-4 %    5  4-6 %   5 6-8 % 
 

n Bist Du Mitglied der IG Metall?    
5 ja    5  nein   

n Welchen Beitrag bist Du bereit zu leisten?  
(Mehrfachnennung möglich) 
5 An Tarifaktionen teilnehmen (z.B. Unterschriftaktionen, aktive Mittagspause)    
5 Persönliche Gespräche mit Kolleginnen und Kollegen führen 
5 Kolleginnen und Kollegen als Mitglied der IG Metall gewinnen 
5 An Warnstreiks teilnehmen 
5 Mitglied der IG Metall werden 

Mit dieser Befragung starten die Diskussionen zur Tarifforderung im  
Elektrohandwerk in NRW. Wir wollen wissen, wie die Situation vor Ort ist, 
damit die Forderungen der Tarifkommision der IG Metall Deine Interessen 
berücksichtigen. Die Tarifrunde startet im Sommer 2025.  
 
e Unsere Bitte: Beantworte die nachstehenden Fragen und gib den  
Fragebogen bei Deinem Betriebsrat oder der IG Metall ab. Vielen Dank!

Unsere Forderungen für die aktuelle Tarifrunde werden wir nur  
durchsetzen können, wenn wir viele sind und zusammenhalten.  

TEILNAHME AUCH  
DIGITAL MÖGLICH 

ÜBER QR-CODE.
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e  Willst Du von der IG Metall informiert bleiben?  
Dann fülle den Abschnitt unten aus und gib ihn beim  
Betriebsrat oder der IG Metall-Geschäftsstelle ab.  
 

Name:     __________________________ 

E-Mail:    __________________________ 

Telefon:  __________________________
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