
TARIFRUNDE:  
SPÜRBAR MEHR GELD  
UND EXTRAS VEREINBART
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WIR FÜR NRW

f Insgesamt 5,8 Prozent  – und sogar noch mehr, weil die zweite Erhöhung auf die erste aufbaut: 
das ist ein gutes Ergebnis. Die erreichten Prozente liegen über der Inflation, sie bringen ein 

echtes Plus auf dein Konto. Und sie kommen in einem wirtschaftlich herausfordern-
den Umfeld, welches dazu führt, dass Arbeitgeber nur zögerlich auf Forderun-

gen nach mehr Geld reagieren. Wir haben dennoch ein gutes Ergebnis 
hinbekommen. 

f Rückwirkend gibt es für die Beschäftigten – außer 
Auszubildende – im Oktober 2025 glatt 50 Euro 

mehr.  Sonst wäre der Oktober ein Null-
monat gewesen, weil der alte Ta-

rifvertrag Ende September 
ausgelaufen ist. 

f Endlich mehr Geld 
vom Arbeitgeber fürs Alter.  

Jahrzehntelang zahlten die Arbeitge-
ber 26,59 Euro an vermögenswirksamen Leis-

tungen (AVWL) im Monat ein. Bereits Anfang der 
1980er waren das 52 Deutsche Mark – so lange ist das 

schon her. Nun werden es 30 Euro monatlich. Das scheint nicht 
sehr viel mehr. Aber bis zum Alter kommt da spürbar was zusammen. 

IG METALL 
Bezirk NRW

01.11.2025: 3 % mehr Geld 

                       Azubis 25 Euro mehr

01.11.2026: weitere 2,8 % mehr 

                        Azubis 25 Euro dazu 

50 Euro einmalig für Oktober 2025

Azubis: Deutschlandticket gratis

Altersvorsorgewirksame Leistungen 

(AVWL) auf 30 Euro im Monat erhöht 

Azubis: 10 Euro extra als Anreiz für 

zusätzliche Altersvorsorge  

DAS  HABEN WIR GESCHAFFT!
 Am 2. Oktober einigten sich die Ar-
beitgeber im Elektrohandwerk NRW 
und die IG Metall auf ein Ergebnis, 
dem die Tarifkommssion der IG Me-
tall bereits einstimmig zugestimmt 
hat. Zuvor rangen die beiden Tarif-
parteien intensiv. »Ein starkes Er-
gebnis, das sich in herausfordern-
den Zeiten sehen lassen kann«, 
sagt Thomas Weilbier, Verhand-
lungsführer der IG Metall NRW, 
»mein Dank geht an die Kollegin-
nen und Kollegen, die sich aktiv an 
der Tarifrunde beteiligt haben«.



Die Erklärrungsfrist für die Tarifeinigung läuft bis 22. Oktober. Danach ist der Tarifvertrag gültig. 

Die Laufzeit beträgt 25 Monate, also bis 31. Oktober 2027.SO GEHT ES WEITER -

f Die Auszubildenden bekommen mehr.  Ab 1. November 2025 sind es, unabhängig vom Ausbildungsjahr, 25 Euro, 
ab 1. November 2026 kommen noch mal 25 Euro dazu. Damit gibt es im ersten Ausbildungsjahr über 900 Euro und im 
dritten bereits über 1.000 Euro im Monat. 
 
f Wer jung ist, denkt in der Regel nicht ans Alter. Bei den vermögenswirksamen Leistungen fürs Alter (AVWL) lohnt 
sich das aber schon. Diese Leistungen sind tarifvertraglich geregelt. Wer als Auszubildender einen AVWL-Vertrag ab-
schließt, erhält 13,29 Euro im Monat vom Arbeitgeber. Zusätzlich schafft der Tarifabschluss nun einen Anreiz, über 
einen eigenständigen Vertrag, zusätzlich früh was für das Alter zu tun. 10 Euro zahlt der Arbeitgeber dafür ein. Ob und 
wieviel Du da noch dazupackst, bleibt deine Sache. Wie ein solcher Vertrag funktioniert, erläutern dir gerne der Be-
triebsrat oder die IG Metall. 

 
f Bus und Bahn nutzen – und das gratis. Das Deutschlandticket ist eine feine Sache. 
Damit kannst Du bundesweit Bus und Bahn nutzen. Im kommenden Jahr kostest es 63 
Euro monatlich, aber nicht, wenn Du Auszubildender im Elektrohandwerk in NRW bist. 
Dann bekommst Du es von deinem Arbeitgeber gratis. So haben wir das ausgehandelt.

GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN 
FÜR ALLE. MITMACHEN.

Eintrittsdatum

B E I T R I T T S E R K L Ä R U N G

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei 
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der 
Angaben zu meiner Person und nehme 
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur 
Kenntnis.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall:  
DE71 ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermächtige die IG Metall, den satzungs-
gemäßen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein 
Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem 
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut 

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen 
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, 
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
www.igmetall.de/datenschutz.

T T M M J J J J

Stand: Dezem
ber 2023

Name Vorname Geburtsdatum
T T M M J J J J weiblich  

männlich 
divers

 keine Angabe

Geschlecht

StaatsangehörigkeitStraße     Hausnr. Land

Mobiltel. dienstlich privat Telefon dienstlich privat

E-Mail dienstlich privat

Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ   Ort Personal- / StammnummerKostenstelle

von: bis:

von: bis:

Verleihbetrieb:Leihbeschäftigte*r mit Werkvertrag befristet

Ich bin derzeit Auszubildende*r dual Studierende*r Student*in Schüler*in Ferienbeschäftigte*r von: bis: wenn Student*in, Hochschule:

I B A N Durchschnittliches Bruttomonatseinkommen, davon 1 %  =

  
Mitgliedsbeitrag

Der Beitrag beträgt 1 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.  
Der Beitrag für Mitglieder in (hoch-)schulischer oder universitärer Vollzeitweiterbildung beträgt 3 €.

Ort/Datum/Unterschri ft

WohnortPLZ

Werber*in Name Werber*in Mitgliedsnummer

Ich bin Vollzeit beschäftigt Teilzeit beschäftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase solo-selbstständig Altersteilzeit

Tarifverträge und damit mehr Geld im Elektrohandwerk und 
in vielen anderen Branchen gibt es nur mit der IG Metall. 
Mitglied werden? Über die Betriebsräte, die Geschäftsstel-
len der IG Metall oder online www.igmetall.de/beitreten

MEHR FÜR AUSZUBILDENDE

DIE ZUKUNFT KOMMT


